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MAESTRA VERA
Via F. Balestrieri, 6 - 25124 Brescia
Avviso n. 132 del 16/11/2020
Modalita di
comunicazione
Oggetto Assemblea Sindacale UIL-SCUOLA Registro X
Albo
Web X
Destinatari: Modalita di distribuzione:
Docenti Mailing list + bacheca
Personale ATA Mailing list + bacheca
Segreteria docenti Mailing list
DSGA Mailing list

L'organizzazione sindacalél-SCUOLA indice I'assemblea sindacale, di cui si allegaazqmer
il Personale Docente e ATAgiovedi 26 novembre 2020 dalle ore 08:00 alle orel:Q0 in

videoconferenza

Il personale docente che intende partecipare dem®inicare solo ed esclusivamente tramite mail
il proprio nominativo in seqgreteria docenti: segrdocenti@liceoleonardobs.edu.it

come prevede l'art. 13 c. 8 del CCNL 4.8.95.

Il personale ATA che intende partecipare apporiardgria firma presso lo smistamento.

Tale comunicazione, indispensabile per il compwitedlO ore annue di assemblea cui ha diritto ogni

dipendente, e irrevocabile.

Per motivi di funzionalita organizzativa il teime per la sottoscrizione di tale dichiarazionefjrag
di consentire i necessari possibili adattamentiatatio di lezione degli studenti, & fissato enedi
23 novembre alle ore 10.00.

Dirigente Scolastico
Prof. Massimo Cosentino
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UIL SCUOLA BRESCIA

\\ Via Vantini 22/A
FEDERAZIONE 25126 BRESCIA
UIL SCUOLA RUA Tel. 030-3771151

brescia@uilscuola.it
La UIL SCUOLA BRESCIA, ai sensi dell’art. 23 del CCNL del comparto scuola,
indice una Assemblea Sindacale Provinciale per il personale DOCENTE E ATA della

Scuola:

GIOVEDI 26 NOVEMBRE 2020 - Ore 08,00-11,00
SU PIATTAFORMA ZOOM
https://zoom.us/}/93695492374

INTERVERRA’ PAOLO PI1ZZ0

Seqreteria Nazionale Uil Scuola — Consulente Tecnico di Orizzonte Scuola

Ordine del giorno:
1) IPOTESI DI CCNI (CONTRATTO INTEGRATIVO) DAD E DDI:

PERCHE’ LA UIL SCUOLA NON HA FIRMATO, CRITICITA’ SU
CRITERI, MODUS OPERANDI, FONDI, TEMPI, NORME DELLA
PRIVACY, DIRITTI E DOVERI

2) LA _VALUTAZIONE DELLE DOMANDE GPS DA PARTE DELLE
SCUOLE: ESCLUSIONI, RETTIFICHE, PUNTEGGIO E LICENZIAMENTI

3) LAVORATORI FRAGILI, LAVORO AGILE PERSONALE DOCENTE E
ATA: ADEMPIMENTI PER IL PERSONALE, DIRITTI E DOVERI

4) ADEMPIMENTI E FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOIMMESSO IN
RUOLO

5) RICOSTRUZIONE DI CARRIERA: RICONOSCIMENTO INTEGRALE DI
TUTTI GLI ANNI DI SERVIZIO PRERUOLO ALLA LUCE DELLA
SENTENZA DELLA CORTE DI CASSAZIONE PER PERSONALE
DOCENTE E ATA

6) PENSIONE: REQUISITI, TEMPI E GESTIONE DELLE DOMANDE

Il Segretario Territoriale Provinciale
Francesco Guadagno


https://zoom.us/j/93695492374

